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ARGUMENTAIRE

ORGANISER, DESORGANISER, REORGANISER LE TRAVAIL

Historiquement, la sociologie du travail s’est construite a partir d’'une réflexion sur différentes dimensions de I'organisation,
comprenant les structures dans lesquelles le travail se déroule et les processus organisateurs de I’exploitation de la force de travail.
La discipline a d’emblée porté un regard critique sur 'organisation dite scientifique du travail, élaborée par F. W. Taylor. En parallele,
elle s’est interrogée sur 'organisation des rapports sociaux de production, en se focalisant sur le salariat, tant comme forme
contractuelle d’échange entre travailleurs, travailleuses et employeurs, employeuses que comme espace de structuration des conflits
et des négociations. Notamment a partir de la seconde moitié des années 1970, elle s’est également intéressée aux questions d’emploi,
de chdmage, de précarité et de sous-emploi, dans un contexte marqué par I'’émergence des transformations majeures des statuts
d’emploi et des usages de la main-d’ceuvre, gu’elle soit salariée, indépendante ou informelle (bénévolat, travail reproductif ou
domestique, etc.).

Aprés I'édition 2018 des JIST, centrée sur la question des luttes, cinquante ans apres le mouvement de mai 1968, et dans la foulée de
I’édition 2021, qui interrogeait les brouillages des frontiéres du travail, I'édition 2024 offre I'occasion de revenir sur les processus
d’organisation, de désorganisation et de réorganisation du travail qui sont a I'ceuvre depuis plusieurs décennies et qui se sont
probablement intensifiés, sous leffet de différentes crises financiéres, sanitaires, environnementales.. A quelles
organisations/désorganisations/réorganisations assiste-t-on ? Quels acteurs politiques, sociaux, économiques y contribuent-ils ?
Avec quels effets sur les fonctionnements systémiques et sur les individus et les collectifs au travail, en emploi ou aux marges du
marché du travail ?

La thématique de ces Journées internationales de sociologie du travail se décline en cing axes qui donnent lieu a des sessions avec
communications et discussions, paralléelement aux séances pléniéres et aux tables rondes :

Axe 1 - Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation et la réorganisation du
travail,

Axe 2 - Ce que le numérique et la digitalisation font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation du travail,

Axe 3 - Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du
travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi,

Axe 4 - Ce que les politiques publiques font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation du travail,

Axe 5 - Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du travail.
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Accueil café des participant-es HALL DU BATIMENT MAUPERTUIS

QUATRIEME SESSION D’ATELIERS

Déjeuner RESTAURANT UNIVERSITAIRE LE SABLIER, BAT. ILE-DE-FRANCE
13h30 - 15h15 CINQUIEME SESSION D’ATELIERS

SEANCE PLENIERE DE CLOTURE AMPHI 300, BATIMENT MAUPERTUIS

Conclusion et annonce des prochaines JIST

ANIMATION )
Francois Sarfati (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)

Cette 182me édition des JIST sera croquée par Tommy Dessine.

Tommy sera présent parmi nous tout au long de cette 18eme édition des JIST pour illustrer en direct les
moments forts des pléniéres, semi-pléniéres et ateliers.

L'ensemble de ses dessins seront exposés au fil de I'événement dans le hall du batiment Maupertuis.
Dessinateur indépendant, Tommy est auteur de plusieurs bandes dessinées dont Géostratégix et Un
monde de jeux, co-signées avec le géopolitologue Pascal Boniface. Il travaille également pour la presse
et illustre en direct des événements (débats, conférences), dans un esprit "dessin de presse"”, exercice
qu'il pratiquera a I'occasion des JIST !


https://www.tommydessine.com/
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MERCREDI 3 JUILLET 2024

QUATRIEME SESSION D’ATELIERS

10H15A 12H

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans 'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail

A. Autonomie/subordination dans le travail salarié 1

ANIMATION

BATIMENT MAUPERTUIS, SALLE 02E06

Guillaume Tiffon et Léna Werno

Hassan Majdi

Michaél Segon,
Emmanuel Quenson

Olivier Jegou

Organiser le travail des imams au Maroc. Réorganisation du champ religieux dans I’enceinte
de l'identité étatique

Autonomie et responsabilisation des déménageurs : analyse croisée d’une politique
sectorielle et du travail réel sur les chantiers

Apprendre a se gérer : du réle de la gestion participative dans le développement de la
capabilité des travailleurs a I'autogouvernement du travail

B. Trajectoires professionnelles

ANIMATION

BATIMENT MAUPERTUIS, SALLE HEO5

Olivia Chambard et Valerya Viera Giraldo

Jeanne Apostoloff

Thibault Jouannic

Fathy Boulifa

Reconfiguration du marché de I'emploi agricole en Nouvelle-Aquitaine : trajectoires et
présences des travailleur-euses d’origine latino-américaine

Les friches artistiques : une mise en cohérence des parcours professionnels, entre injonctions
marchande, artistique et écologique

L’impact de I'essor du tourisme sur les reconversions professionnelles a Tozeur (Sud-Ouest
Tunisien)

25
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Ce que le numérique et la digitalisation font a 'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail

A. Digitalisation, contrble et autonomie

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 210A
Isabela Paes et Lucie Goussard

Patrick Ischer, Numeérisation, contréle et autonomie au travail dans les entreprises de transport routier de
Aris Martinelli  marchandises en Suisse

Olivier Guillaume  Outils numériques embarqués, contréles et vie privée au travail

Alexis Lauferon  Digitaliser pour mieux mesurer ? Réle et usages des formulaires de maintenance sur les
chantiers ferroviaires

Zahir Ahouari  Le vécu et les représentations des ingénieurs de I'adoption de nouvelles
formes organisationnelles. Cas d’un organisme public algérien

Sabrina Idjouadiene  Les dynamiques numériques dans les entreprises privées de Béjaia : autonomie, contréle et
réorganisation du travail

B. Données numériques et services publics

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 209
Céline Cholez et Olivier Cléach

Manon Plégat Informatiser les soins en maisons de santé : un travail d’organisation non médical et non
numeérique

Anne Vega “Déja que je fais un boulot de merde, si en plus ca marche pas !” : numérique et renforcement
des inégalités de santé au travail dans le secteur public en France

Renaud Gay, L’activité de travail de secrétaires médicales a I'épreuve du dossier médical partagé ou
Jorge Munoz, comment " Je prends cing minutes pour faire les trois "
Mairelle Poussou-Plesse

Anne-Charlotte Mariel  L’empire des données. Collecter pour mieux organiser ?
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Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de 'emploi

A. Mobiliser autour de I'organisation du travail

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 213
André Moulin

Cédric Lomba, Les luttes contre la précarité dans la recherche publique : I'intégration des personnels " Hors-
Maria Abreu  Statut " au CNRS (1968-1984)

Clémentine Colmont  Dialogue social sectoriel et entreprises, expérimenter pour faire face aux enjeux
contemporains du travail. Le cas du secteur du commerce alimentaire en Belgique

Pauline Grimaud La semaine de quatre jours : réorganiser le travail en vue d’une mobilisation accrue des
salarié-es ?

Yahiaoui Fouad Les enjeux de la mobilisation syndicale face aux mutations du travail des manutentionnaires
de I'Entreprise Portuaire de Béjaia

B. Démarches autogestionnaires et autonomie du travail

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 212
Lionel Jacquot

Sylvain Pablo Rotelli  Le réle des organisations politiques de représentation d’entreprises récupérées par leurs
travailleur.e.s dans le développement du mouvement de reprises d’entreprises en
autogestion en Argentine

Olivier Rafélis de Broves Les plateformes coopératives et leur insertion dans le capitalisme de plateforme : potentiels
et freins pour la reconquéte de I'autonomie du travail sous gestion algorithmique. Une
perspective québécoise

Valentin Vigier La période d’essai entrepreneurial en coopération d’activité et d’emploi (CAE) : une voie
d’entrée dans la précarité ?
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m Ce que les politiques publiques font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation du
travail

A. Service public ou service au public ?

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 214A
Laurent Raimbault et Kévin Moisan

Lucille Petit Accompagner vers 'emploi : y croire et tenir

Gérard Creux Les transformations organisationnelles d’un champ professionnel a travers une analyse
sémantique. L’exemple du travail social

Suzanne Quintin  Eviter les publics : les résistances discrétes des petits personnels municipaux & la relation de
service

David Risse  Bonnes pratiques et stratégies montréalaises de réorganisation du travail d’intervention
aupres des personnes dgées

B. Transformations du systéme de santé

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 214B
Sophie Dessein et Adrien Lusinchi

Jaures Kouin  Les interventions publiques dans le secteur de la santé de 2018 a 2023 : matériau pour une
analyse sociologique des évolutions du travail en milieu hospitalier au Bénin

Romain Juston-Morival  L’organisation du travail sous le tapis de yoga ? La santé au travail a I'épreuve des politiques
de santé publique

Marguerite Trabut  Face aux problémes psychiques des‘fonctionnaires de police : des politiques administratives
de gestion de la responsabilité de I'Etat

Hugo Wetzel Le travail soignant face aux impératifs gestionnaires en centres de santé
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m Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du travail

A. Sens au travail et trajectoires professionnelles

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 21
Sylvie Monchatre et Jennifer Deram

Georgia Petraki  La Grande Démission : un phénomeéne a enquéter

Marion Joinct Deboves  Soulager le travail sans le décharger : I'introduction du mécénat de compétences dans le
quotidien des cadres

Ludivine Le Gros  La reconversion professionnelle volontaire chez les élites managériales : crise individuelle ou
produit des transformations du travail des cadres ?

Marion Plault, La réorganisation du travail au temps du Covid-19. Coexistence entre travail sur site et
Lisa Triplet, télétravail dans deux secteurs dits "essentiels”
Jingyue Xing-Bongioanni

B. Economie en crise 2

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 205
Dominique Glaymann

Joaquim Jornet Vea Crise de I'emploi industriel, fin du monde usinier ? Analyse des logiques de reproduction
sociale dans une petite ville espagnole

Mirjana Gregorcic  Le statut de SCOP comme outil de réorganisation du travail en temps de crise : le cas des
architectes en SCOP

Lofti Bennour  Faible rentabilité économique et recherche d’un nouveau modéle de gouvernance

29
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MERCREDI 3 JUILLET 2024

CINQUIEME SESSION D'ATELIERS
13H30 A 15H15

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans 'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail

A. Autonomie/subordination dans le travail salarié 2

ANIMATION BATIMENT MAUPERTUIS, SALLE 02E06
Emmanuel Quenson et Sabrina Idjouadiene

Pierre-Louis Sanchez  Des greffier-es subordonné-es ? Formes organisationnelles et domination professionnelle en
terrain judiciaire

Sacha Wallet  ”L’Injonction a Innover dans les PME de Nouvelle-Aquitaine : Une Analyse a travers la
Légitimation de I'’Autorité”

Léna Werno  Des dispositifs de gestion pour reconfigurer la participation et I'organisation des activités
professionnelles. Le cas de deux métiers opérationnels du nucléaire francais

B. Organisations/réorganisations productives

ANIMATION BATIMENT MAUPERTUIS, SALLE HEO5
Olivier Guillaume et Manon Plégat

Sébastien Petit  Les cadres, agents de tension et de régulation des réorganisations productives

Marine Ledroit  Presque des hommes ? Les ingénieures dans ['organisation genrée du travail agricole en
Turquie

Alexandre Butin, La désorganisation spatiale du travail : quelle compréhension de l'activité lors d’un
Jeanne Fillonneau réaménagement en flex-office ?

Emmanuel Sulzer  Organiser la transition écologique, réorganiser le travail ? Les conditions de I’écologisation
dans trois secteurs

Jose Calderon, « Usines de temps » et « travailleurs de l'attente » : les enjeux temporels dans les
Pablo Lopez Calle, redéploiements des rapports entre les classes sociales
Antonio Ramirez

30
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Ce que le numérique et la digitalisation font a 'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail

A. Outils numériques dans le secteur de I'accompagnement et de la formation

ANIMATION

BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 210A

Manon Contreras et Marine Le Net

Eléonore Vrillon,
Julie Denouél

Léa Lima,
Aurélie Gonnet,
Carole Tuchszirer

Kévin Moisan

Jean Wilbert Bocliche

Les entreprises de la filiére Edtech : caractéristiques et enjeux pour les métiers de I’éducation
et de la formation en France

L’autonomie des demandeur-ses d’emploi comme fait organisationnel

Les outils numériques dans 'accompagnement socio-professionnel, vers une transformation
contrainte des pratiques

Les nouveaux métiers de la formation professionnelle a I'ére de la digitalisation

B. Numérique et identités professionnelles 3

ANIMATION

BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 209

Rania Bouabdallah et Laurent Willemez

Marion Beauvalet

Léonie Hénaut

Anais Lehmann

Marion Michel

Les timesheets : entre dégradation des pratiques et de I'identité professionnelles et
réorganisation du travail par la modification du rapport au temps

Flexibilisation du travail et identités professionnelles : 'essor du polyoccupationalisme

Vendeuses ou préparatrices de commande ? Ethnographie de I”’omnicanal” et de ses
appropriations par les travailleuses en boutique de prét-a-porter

Mon travail : influenceuse écolo ! Enjeux et dynamiques de ['activité de prescription
écoresponsable sur les réseaux socio-numériques

31
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Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de 'emploi

A. Production d'identités collectives et mobilisations

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 213
Sabine Fortino et Pauline Grimaud

Alicia Plesse-Colucci  Sécuriser l'individuel par collectif : Le cas du groupe professionnel dans travail du sexe

Adrien Kurek  Compétences ou professions ? Les " Médecines Complémentaires et Alternatives " dans les
interstices du champ médical

Fanny Girin Y a-t-il un pilote dans le navire ? Organiser un mouvement social face a des patrons
désorganisés

B. New public management

ANIMATION BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 212
Sylvie Contrepois et Jules Simha

Lionel Jacquot, La " modernisation ” de la gestion des ressources humaines des magistrat-es comme réponse
Sylvie Pierre-Maurice & la crise de la justice ou I'incohérente managérialisation d’une bureaucratie professionnelle

Anais Lafage Coutens  Désorganisation et réorganisation : une répartition du " sale boulot ". Le cas d’une fusion de
régions et d’un dispositif de politique publique

Kamal Mellakh  Ce que la reconfiguration de la politique publique de médicament a fait aux pharmaciens
d’officines au Maroc

Marius Salgado Hansen Les cadres de santé en milieu psychiatrique, un groupe exclu de I'organisation du travail ?

32
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Ce que les politiques publiques font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation du

travail

A. Les travailleur-ses de I'éducation

ANIMATION

BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 214A

Benjamin Mauer et Célestine Lohier

Marion Ink,
Pierre Nocerino

Dominique Glaymann
Maryse Bresson

Ludivine Balland,
Marie David

Karine Vanessa Perez,
Anderson Araujo-Oliveira

Le travail scientifique face aux politiques publiques : retours sur une collaboration aussi
nécessaire que significative

Le travail des enseignants-chercheurs mis a mal par le nouveau management public
La précarisation du métier d’enseignant

Intensification, externalisation et émiettement du travail enseignant : Les effets du New
Public Management dans les salles de classe

Pistes et perspectives pour la formation pratique des futurs enseignants : réflexions sur la
préparation & un monde au travail en reconfiguration

B. Aidant-es et professionnel-les : le travail autour du handicap

ANIMATION

BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 214B

Romain Juston-Morival et Cédric Lomba

Sophie Dessein

Suzy Bossard

Adélaine Simonnet

Estelle Rousseau

Politiques sociales du handicap et reconfigurations de I'emploi des parents-aidants

Quand les politiques publiques configurent les conditions de travail et d’emploi des
accompagnantes des éléves en situation de handicap (AVS-AESH) : 20 ans d’organisation,
désorganisation, réorganisation

Ce que les politiques autour de l'inclusion scolaire font au travail des accompagnant.e.s des
éléves en situation de handicap (AESH) : Le cas des péles inclusifs d’accompagnement
localisés (PIAL)

Quand la démocratie en santé ouvre de “nouvelles” perspectives de vie pour les patients
pair-aidant-es: une redistribution des cartes de la division du travail ?

C. Réorganiser le travail par les politiques publiques

ANIMATION
Lucie Goussard

Victor Lecomte

Hélene Monnet,
Loick Legreneur

Alice Picoche

Paule Yacoub

BATIMENT ILE-DE-FRANCE, SALLE 209

”On devient une entreprise. On est une entreprise”. Réorganisation et rationalisation des
services dans une intercommunalité rurale

France, travaille ! Contréle et adaptation des pratiques professionnelles dans deux dispositifs :
le CEJ et le RSA

Candidater a reculons, I'embarras d’étre lauréat malgré soi. Le cas d’un projet des écoles de
l'enseignement supérieur agronomique et vétérinaire lauréat de l'appel a manifestation
d’intérét Démonstrateurs numériques dans I’enseignement supérieur (France 2030)

La protection de I'environnement, un "sale boulot” ? Sous-traitance et politiques
environnementales dans les mondes agricoles
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CHARTE ET ACTIONS DE LUTTE CONTRE LES VIOLENGES SEXISTES
ET SEXUELLES

Le comité d’organisation et le conseil scientifique des Jist s’inscrivent dans le prolongement des démarches initiées par
I’Association Francaise de Sociologie pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles et en conformité avec la cellule de
veille, d'écoute et d'accompagnement contre les violences sexistes et sexuelles de I'Université Paris-Saclay.

Le comité d'organisation s’engage a créer un environnement sdr et accueillant pour tou-tes les participant-es aux Journées
Internationales de Sociologie du Travail. Plusieurs cas de violences sexuelles et sexistes sont survenus lors de congrés de la
discipline ou dans leurs marges. Le comité soutient sans réserve les collégues qui ont été victimes de ces actes et rappelle
que de telles violences représentent une violation grave des normes professionnelles, universitaires et éthiques, et
contribuent a perpétuer les rapports de domination de genre.

Le comité demande a tou-tes les participant-es aux journées de s’engager a ne pas tenir de propos ou commettre des actes
de violence a caractere sexiste ou sexuel. Cela concerne les espaces tant physiques que virtuels, y compris les événements
annexes tels que les déjeuners et les soirées, ainsi que les rencontres officielles et non officielles. Ces régles s’appliquent a
tous les types d’interaction, que ce soit en personne, lors de réunions virtuelles ou dans les échanges de courriels.

Deux actions-phares seront menées concrétement durant les trois journées :

« La diffusion des informations pratiques fournies dans le programme et par le biais d’affichages sur place,

* Une semi-pléniere consacrée a la lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans 'ESR.

Les membres du comité d’organisation sont déterminé-es a maintenir un environnement sar et accueillant pour tou-tes les
participant-es aux journées. Nous continuerons aussi a travailler pour prévenir et éliminer les violences sexistes et sexuelles
dans notre communauté professionnelle.
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