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18EME EDITION
Université d'Evry

1¢ au 3 juillet 2024

PROGRAMME GENERAL

LUNDI 18R JUILLET 2024

9h - 9h30

9h30 - 10h

10h - 10h30

10h30 - 12h15

12h15 - 13h45

13h45 - 15h15

15h15 - 15h30

15h30 - 17h30

Accueil café des participant-es

Ouverture de la 18me édition des Journées Internationales de Sociologie du
Travail

Séance pléniére

Premiére session d’ateliers

Déjeuner

Semi-pléniéres

« Organisations alternatives du travail »
. Frank Georgi (IDHE.S, Université d’Evry Paris-Saclay)
. Anne-Catherine Wagner (Cessp, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne)

« Travailler dans le capitalocéne »
. Marie-Anne Dujarier (LCSP, Université Paris Cité)
. Camille Dupuy (DySoLab, CEET, Université de Rouen)

« Retour ou actualité du syndicalisme »
. Dominigue Glaymann (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)

Pause café

Projection du film « Live Nude Girls Unite ! » et débat

Intervenantes :

. Meike Brodersen (Université Libre de Bruxelles)

. Maud Simmonet (IDHE.S, Université Paris Nanterre)
. Robyn

Animation :
. Alice Caudron (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)
. Sophie Pochic (Centre Maurice Halbwachs, ENS)



18 EDITION
Université d'Evry

1¢ au 3 juillet 2024

MARDI 2 JUILLET 2024

8h30 - 9h

9h - 10h45

10h45 - Tih

11h - 12h30

12h30 - 14h

14h - 15h45

15h45 - 16h

16h - 18h

A partir de 19h30

Accueil café des participant-es

Deuxiéme session d’ateliers

Pause café

Semi-pléniéres

« Appels des JIST de 1986 a 2024 : témoins des transformations sociétales
et/ou d'une discipline ? »

. Céline Cholez (Pacte, Université Grenoble Alpes)

. Séverin Muller (Clersé, Université de Lille)

« Lutte contre les violences sexistes et sexuelles »
. Anals Bohuon (Université Paris-Saclay)
. Julie Jarty (Certop, Université Toulouse - Jean Jaurés)

Animation :
. Francois Sarfati (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)

« Organisation, désorganisation, réorganisation du travail des revues du champs »
. Francois Théron (Printemps, UVSQ)
. Delphine Corteel (Citeres et CEET, Université de Tours)

Déjeuner

Troisiéme session d’ateliers

Pause café

Projection du film « Nuclear Nomads » et débat

Intervenants :

. Marie Ghis-Malfilatre (Pacte, Université Grenoble Alpes)

. Vincent Jouet (travailleur intérimaire et acteur dans son propre réle)
. Joyce Sebag (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)

Animation :
. Guillaume Tiffon (Centre Pierre Naville, Université d’Evry Paris-Saclay)

Soirée a la Bellevilloise (Paris 202me)
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MERCREDI 3 JUILLET 2024

9h45 - 10h15

10h15 - 12h

12h - 13h30

13h30 - 15h15

15h15 - 16h

Accueil café des participant-es

Quatriéme session d’ateliers

Déjeuner

Cinquiéme session d’ateliers

Séance pléniére de cléture

Cette 182me &dition des JIST sera croquée par Tommy Dessine.


https://www.tommydessine.com/
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PROGRAMME DES ATELIERS



LUNDI 1 JUILLET 2024 | 10H30 A 12H15

LUNDI 1%* JUILLET 2024

PREMIERE SESSION D'ATELIERS

10H30 A 12H15

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail

A. Mise au travail et privation d'emploi a la croisée des rapports sociaux

Animation : Salomé Bouché-Frati et Pablo Lopez Calle

Evelyne Barthou

Turkia Amamou

Anouk Manez

Nathan Rivet

Sara Cesaro

Jean-Marie Pillon, Claire
Flécher,

Daniel Veron,

Claire Vivés

Poids des représentations ethniques et du néo-colonialisme dans I'accompagnement
professionnel des jeunes en Nouvelle Calédonie

La situation de doctorants chémeurs et des jeunes diplémés et I'inégalité de chance d'emploi
en Tunisie

Le travail gratuit et dévalorisé des sans-emplois : une comparaison Marseille Turin

Employer des " dealers " ou des " meurtriers " ? Controverses dans le recrutement de
prisonnier-es au service général pénitentiaire

Professionnaliser le bénévolat pour lutter contre les violences sexuelles ?

Les travailleurs inusables d’une production incessante ? L’accés au droit des ouvriers en
détachement sur les chantiers navals de Saint-Nazaire, révélateur des régimes
d’intensification de l'organisation du travail

B. Faire face aux "sales boulots”

Animation : Sabrina Idjouadiene et Sophie Bernard

Léo Reynes

Maud Hetzel

Laure Ferrand

Sylvie Monchatre,
Vincent-Arnaud Chappe,
Mireille Eberhard

Yamna Aguoudich,
Mohamed Es-salih

Cristina Nizzoli

Comment déléguer le sale boulot dans le tri postal automatisé ? Réorganisations et formes
de 'emploi

La fin du " sale boulot " ? La délégation du travail de collecte et de traitement des déchets
alimentaires en question

Epreuves du quotidien, " sale boulot " et industrialisation des métiers du soin : sur le travail de
nuit en EHPAD

“"Emplois refuges” et épreuves du travail : le cas de la propreté et la sécurité privée

Le "sale boulot” entre la désorganisation de I'espace urbain et la mondialisation. Etude
ethnographique des cireurs de chaussures a la gare routiére d’lnezgane au sud du Maroc

(Dé)construction de la déqualification du travail dans 'aide a domicile



LUNDI 1 JUILLET 2024 | 10H30 A 12H15

Ce que le numérique et la digitalisation font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travalil

A. Espaces numériques de travail

Animation : Lucie Goussard et Olivier Cléach

Farah Deruelle

Joséphine Guichard,
Aline Bingen

Marie-Virginie Léon

Sophie Louey,
Henri Bergeron

Gabrielle Schitz

Marianne Le Gagneur

Les médiations numériques de la drague au travail

Les évolutions du télétravail en Belgique : vers une intensification du travail et une
fragilisation des collectifs de travail ?

Le télétravail dans deux universités francaises : un rapport au et du travail modifié ?

Les collectifs de télétravailleurs et télétravailleuses dans les organisations : entre maintien et
délitement

Que fait le télétravail au travail ? D’une transformation des activités a une transformation des
organisations

Organiser le télétravail. Des inégalités d’acceés parmi les cadres du secteur bancaire

B. Automatisation du travail et de la production

Animation : Carlotta Benvegnu

Tiffany Matias

Jean-Vincent Koster,
Julie Moenne-Loccoz

Juan Sebastian Carbonell,
Tommaso Pardi

Antonin Cheron

Théo Martin

Quentin Gilliotte,
Emmanuelle Guittet

La digitalisation de la SNCF au service du renouvellement des ambitions de rationalisation du
travail de I'organisation

Faciliter ou simplifier le travail ? Qualification et autonomie des opérateur-trices & I'épreuve
des outils d’aide & la décision au sein de I'industrie agroalimentaire

A solution in search of a problem. The diffusion and circulation of Industry 4.0 concepts in the
French auto industry

Mise en algorithme d’une mémoire industrielle : comment I'lA reconfigure-t-elle le travail de
la filiere nucléaire

Les figures naturelles d’une fluidité industrielle. Le travail des éleveurs en traite robotisée

Pérenniser une activité précaire. L’inégale structuration économique et professionnelle des
activités de cartomancie menées en ligne



LUNDI 1 JUILLET 2024 | 10H30 A 12H15

Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi

A. Mobilisations syndicales sur la santé et I'environnement

Animation : Laurent Willemez

Douglas Sepulcre

Fabien Bugiére,
Sabine Fortino,
Lucie Goussard,
Guillaume Tiffon

Elena Mascova-Barnier

Guillaume Mercoeur

Camille Dupuy

Catherine Spieser

La représentation syndicale a I'épreuve de I'écologie : une étude d’un conflit socio-écologique
sur l'aéroport de Liege (Belgique)

Crise du sens du travail, atteintes a la santé : quelles réponses syndicales ?

Quand la santé au travail se précarise, quelles résistances individuelles et collectives ? Les
mobilisations autour de la santé au travail des intérimaires

La réorganisation des mondes du travail et des relations professionnelles a I'aune des enjeux
écologiques. Une analyse comparée des transformations en cours au sein des zones
industrialo-portuaires de Fos-sur-Mer et de la Vallée de la Seine

La transition écologique, une affaire de travailleur-ses ? Les organisations syndicales face au
changement climatique

La prise en charge de la santé au travail en entreprise, grande perdante des ordonnances de
2017. Réformes des instances et (in)capacité d’agir vues par les militants de la CFDT

B. Histoire et théories sociologiques

Animation : Arnaud Mias et André Moulin

Marnix Dressen-Vagne

Kamal Mellakh,
Brahim Labari

Samuel Bédard

Marion Ink,
Pierre Nocerino

Jean-Daniel Reynaud : Un entrepreneur de recherches en relations professionnelles

Appréhender le travail par la sociologie dans le contexte marocain : une redécouverte a
organiser

L’apport de la sociologie américaine des années 1990 pour penser la temporalité
contemporaine du travail et sa fragmentation

Le travail scientifique face aux politiques publiques : retours sur une collaboration aussi
nécessaire que significative

10



LUNDI 1 JUILLET 2024 | 10H30 A 12H15

Ce que les politiques publiques font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation

du travail

A. Aux marges de I'Emploi : entre innovation et précarité

Animation : Samir Bedreddine

Joannes Forte

Frédéric Hanin,
Laurie Kirouac,
Charles Fleury

Emilie Aunis

Cyrine Gardes,
Nicolas Roux

Marie Barisaux
Pierre Gasselin,
Lucette Laurens

Le contrat de travail intermittent dans les grands magasins du Brésil

Le cumul emploi-retraite dans le contexte institutionnel canadien : une analyse a partir de
I'Enquéte sociale générale sur 'emploi du temps

“Désorganiser” 'emploi, réorganiser le travail. Formes d’emploi atypiques et prévention des
risques professionnels : le cas des coopératives d’activité et d’emploi (CAE)

La discontinuité de 'emploi a I'ére des réformes de I'assurance chémage. Rapport au travail
et a I'indemnisation des précaires de I'hétellerie-restauration

Le travail gratuit dans l'installation agricole : quel role des politiques publiques et des
dispositifs d’accompagnement ?

B. Chomeur:-ses et conseill-eres face aux réorganisations

Animation : Lucille Petit

Laurent Raimbault

Amélie Marissal

Mathilde Henky

Bernard Conter

Murielle Matus

Le rapprochement Pdle emploi Cap emploi et les effets sur les intermédiaires du travail

Service public de la formation professionnelle en crise. L’intensification de la concurrence et
ses conséquences sur le travail

S’organiser pour bien faire son travail depuis la dématérialisation

Les politiques publiques peuvent-elles réorganiser la formation des salariés ? Le cas des
incitants financiers en Wallonie

Le développement d’un modéle de transition professionnelle via le chémage ? Réflexions a
partir du cas des reconversions professionnelles des chémeurs

n



LUNDI 1 JUILLET 2024 | 10H30 A 12H15

Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du

travail

A. Sens au travail : environnement de travail

Animation : Rémi Ribierre

Adam Piotrowski

Mathieu Lefranc

Anca Boboc,
Julia Val Legoll

Chaimae Boulhilat

Claire Bodelet

B. Crise sanitaire

La généralisation du travail & l'origine d’une crise du collectif au travail ?

Despatialiser le travail. Comment dans un monde de crise et de compétition financiéres
permanentes, la participation a la conception des bureaux contribue a transformer le rapport
au travail des salariés des grandes entreprises de services

Flex office et crise de sens au travail

En quéte de " tranquillité ", une conception du travail administratif marocain

Travailler dans les marges du travail des autres : Les épreuves de professionnalité des
artistes-clowns a ’hdpital

Animation : Dominigue Glaymann

Noé Latreille de Foziéres,
Maxime Clément

Evelyne Barthou

Laure Bonnaud,
Tania Navarro-Rodriguez

Sophie Hellegouarch

Quand le marché se politise : désorganisation et réorganisation de l'activité dans la
restauration et 'industrie musicale durant la crise du COVID-19

Le télétravail pendant la pandémie : entre expériences multiples et besoin d’autonomie dans
l'organisation de l'activité professionnelle
La réorganisation du travail au temps du Covid-19. Coexistence entre travail sur site et

télétravail dans deux secteurs dits "essentiels”

Rationaliser la production de jeux vidéo pour faire face aux crises

12



MARDI 2 JUILLET 2024 | 8H A 10H45

MARDI 2 JUILLET 2024

DEUXIEME SESSION D’ATELIERS

9H A 10H45

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail

A. Penser le travail précaire depuis les rapports sociaux

Animation : Dominigue Glaymann et Héléne Malarmey

Nicolas Roux

Léonie Hemdat

Yumiko Kinoshita

Alizée Delpierre,
Nicolas Moens,
Camille Peugny

Annie Lamanthe

(In)soutenabilité du travail en emploi discontinu. Le cas des saisons agricoles et de
l'intermittence du spectacle au prisme des rapports sociaux

La santé a I'épreuve du travail précaire : le cas des immigré-es subsaharien-es

Quand nous travaillons avec les besoins spécifiques dans le domaine de la petite enfance : a
la lumiére du récit de vie des éducateurs de jeunes enfants en France

Lorsque la régulation de I'emploi ne se traduit pas par une amélioration des conditions de
travail : le cas des femmes de ménage en France et en Belgique

Organiser en contexte de désorganisation - Le recours aux contrats courts comme solution et
comme probleme

B. Le travail associatif / travail gratuit

Animation : Jennifer Deram et Maud Simonnet

Emily Lopez

Thomas Chevalier

Jennifer Laussu

Marie Barisaux,
Pierre Gasselin,
Lucette Laurens

Le genre du burnout associatif

Le mirage social de I'autonomie du travail associatif, ou I'épanouissement contrarié d’une
classe d’encadrement au sein des organisations a vocation sociale et culturelle

Organisation de 'activité du réemploi dans une recyclerie

Le travail gratuit dans l'installation agricole : diversité et reconfigurations au prisme des
rapports sociaux

13



MARDI 2 JUILLET 2024 | 8H A 10H45

Ce que le numérique et la digitalisation font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travalil

A. Capitalisme de plateforme 1

Animation : Laurent Willemez et Marianne Le Gagneur

Sophie Bernard  Quand Uber organise le travail des chauffeurs. L’indépendance a I'épreuve du management
algorithmique

Cyprien Meslet  Le temps, principe organisationnel des plateformes de livraison de repas

Marine Snape  Produire le consentement des travailleur-ses de plateforme : le réle de I'organisation d’une
plateforme de petits boulots

B. Numérique et identités professionnelles 1

Animation : Léna Werno et Nicolas Roux

Rania Bouabdallah  Entre perception et réel impact : analyse des pratiques professionnelles des storyboarders
face a la transition numérique du secteur cinématographique

Manon Contreras  Du laboratoire argentique aux logiciels de traitement : adaptations, appropriations et
détournements des outils numériques dans le travail quotidien des photojournalistes
indépendants

Robin Casse L’essor du numérique dans le spectacle vivant contemporain romand : une réorganisation du
pouvoir dans les collectifs de travail ?



MARDI 2 JUILLET 2024 | 8H A 10H45

Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi

A. Travail, genre et mobilisations féministes 1

Animation : Sophie Pochic

Alice Laurent-Camena

Aicha Sadig

Tristan Haute

Laetitia Munzadi Mangay

Se dire féministe, travailler en féministe. Rétributions et hiérarchisations de 'engagement
chez les professionnels des musiques électroniques en France

Organiser le travail associatif au Maroc. Les enjeux féministes du bénévolat

Adhésion syndicale et attitudes a I'égard des personnes gays et lesbiennes en Europe

Travailler, mobiliser les salarié-es : I'activité syndicale de proximité a I'épreuve de la
réinvention du travail

B. Mobilisations managériales 1

Animation : Alexis Louvion et Jens Thoemmes

Edouard Chamblay

Camille Boullier

Denys Gorbach

Le monde du conseil en créativité - Etude d’une formation en banque

New Age et promesses de renouveau organisationnel, les démarches opales dans la grande
industrie

”Je suis la pour 'argent” : Usine nouvelle post-soviétique, fabrigue de subjectivité néolibérale

15



MARDI 2 JUILLET 2024 | 8H A 10H45

Ce que les politiques publiques font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation

du travail

A. Explorer les frontiéres de I'emploi

Animation : Alizée Delpierre et Cyrine Gardes

Lucie Le Tiec

Meryl Merran

Marion Demonteil,

Thomas Hélie,

Marion Mauchaussée, Ariane
Lemieux,

Frédéric Poulard,

Lina Uzlyte

Maélys Tirehote-Corbin

Elayachi Elfarfar

Travailleurs indépendants par simple détermination de la loi. (Dé)régulation du travail des
arbitres de football par les pouvoirs publics

“Objectif T million d’apprenti-es” : du champ de 'action publique a celui des entreprises

Déréguler pour diversifier ? Transformations de I'emploi et difficultés de maintien dans la
carriére des guides-conférenciéres

”Le plus petit arrangement vaut mieux que le meilleur procés” Arrangements et conciliation
des auteur.ices de bande dessinée dans I'espace francophone européen

S’ethnographier pour ethnographier le travail parlementaire. L’'organisation de la législature
au prisme du quotidien d’un député

B. Insérer et s'insérer dans I'emploi

Animation : Salomé Bouché-Frati et Alice Bingen

Claire Vivés

Léa Massavie

Salomé Bouché-Frati

Simone Di Cecco

Albéna Tcholakova

Les inégalités de genre en matiere d’indemnisation chdmage : une réalité ignorée ?
Les relations d’interdépendance entre la sphére scolaire et productive : 'exemple des
formations préparant aux "Métiers de la relation client.e”

Changer de posture ? Adhésions, résistances et tactiques dans un dispositif d’insertion dans
l'emploi en internat d’inspiration militaire

Un "sale boulot” tres social : coopérative et propreté urbaine en Italie

Réorganiser le travail d’insertion professionnelle des réfugié-es : concurrence des modéles
d’activation et stéréotype du réfugié docile

16



MARDI 2 JUILLET 2024 | 8H A 10H45

Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du

travail

A. Sens au travail : identités professionnelles 1

Animation : Anne-Marie Arborio

Cédric Verbeck

Jeanne Fillonneau

Metin Cevizci

Nathan Rivet

Emilie Garcia-Guillen

B. Crise écologique

Animation : Camille Dupuy

Sidonie Naulin,
Anne-Sophie Béliard

Simon Paye

Mathieu Hocquelet,
Samira Mahlaoui

Juan Sebastian Carbonell,
Angelo Moro,
Armanda Cetrulo

Paule Yacoub

Le code de justice pénale des mineurs. Les nouvelles temporalités juridiques et éducatives

Les consultant-es workplace & change : la construction d’une identité professionnelle entre
espoirs et frustrations

Etre conseiller-es d’orientation-psychologues au sein de I'école primaire en Turquie : des
paradoxes professionnels a une reconfiguration pratique du métier

Des surveillant-es en quéte d’évasion. Privatisation de l'activité et segmentations dans le
travail des gardien-nes de prison

Une identité professionnelle bouleversée. Les bibliothécaires face a la crise du savoir et de
lexpertise

Du champagne a la sobriété. Crise environnementale et réorganisation du travail dans le
secteur de I'événementiel

Conflits de temporalités en agriculture et réorganisation du travail. Une enquéte auprés
d’éleveur-ses et de maraicher-es

L’8cologisation du commerce de détail alimentaire vue du point de vente : entre
verdissement du Lean et dynamiques minoritaires a visée transformatrice

Negotiating the green transition in the automotive industry: continuity and institutional
innovations

Déléguer pour verdir ? Sous-traitance et transition écologique dans les mondes agricoles



MARDI 2 JUILLET 2024 | 14H A 15H45

MARDI 2 JUILLET 2024

TROISIEME SESSION D'ATELIERS

14H A 15H45

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail

A. (In)visibilisation du travail

Animation : Annie Lamanthe et Lucille Petit

Pierre Brasseur

Leila Haj Aissa

Thomas Langlois
Valerya Viera Giraldo

Héléne Malarmey

Ces LGBT qui ne font rien : le travail sous-estimé des drag queens (1)

Le tourisme alternatif et 'émergence d’emplois informels dans la ville de Zaghouan (Nord
tunisien)

La fin du glanage ? La réorganisation managériale du pourboire dans les clubs de nuit a Tunis
Faire tenir les mutations professionnelles : penser le travail d’articulation

La délégation du travail domestigue libére-t-elle les femmes ? Transformation et
intensification de I'investissement des meres de classes moyennes et supérieures

B. Travailleurs indépendants

Animation : Olivia Chambard

Antoine Dain

Sylvaine Derycke,
Mathilde Julla-Marcy,
Lucie Forté,

Rémi Richard,
Christine Hanon,
Hélene Joncheray

Rafael Lemaire

Mathieu Arbogast

Reconversions et transposition de rapports de classe dans des métiers artisanaux

Les staffs en athlétisme de haute performance : dynamiqgues organisationnelles et rapports
de pouvoir

Pour un état des lieux de la place de la préparation mentale au sein du sport de haut niveau
francais : une entrée par les professionnel-les

Le métier de comédien.ne, une organisation genrée qui résiste a la réorganisation

18



MARDI 2 JUILLET 2024 | 14H A 15H45

Ce que le numérique et la digitalisation font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travail

A. Capitalisme de plateforme 2

Animation : Jean-Wilbert Bocliche

Donna Kesselman, La recomposition de normes de travail numériques dans la zone grise : comparaison France-
Patrick Cingolani  Brésil-Etats-Unis

Zephyr Vitali  Autonomie et subjectivation dans le régime de production des plateformes numeériques de
transport de personne a Bruxelles

Henrigue Amorim  Capitalisme industriel de plateforme

B. Numérique et identités professionnelles 2

Animation : Rania Bouabdallah et Nicolas Roux

Isabela Paes Lien numérique, lien pharmacologique

Samuel Zarka Travailler pour Netflix, Apple ou Amazon. La fabrique audiovisuelle a I'épreuve des streamers

Néo Latreille De Foziéres La réflexivité algo-rythmique : les épreuves de la viralité sur TikTok dans une major musicale
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Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi

A. Travail, genre et mobilisations féministes 2

Animation : Jean-Michel Denis et Laetitia Munzadi

Hélene Demilly

Marine Ledroit

Kalilou Barry

Aliona Legrand

La (bonne) cause de la mixité. Canaliser les mobilisations pour la cause des femmes dans une
banque coopérative

Presque des hommes ? Les ingénieures dans ['organisation genrée du travail agricole en
Turquie

Dynamiques de déréglementation de l'industrie de la coiffure naturelle a New York et aux
Etats-Unis

Penser les menstruations dans les politiques d'entreprise. L'émergence d'un nouveau sujet
féministe au travail

B. Mobilisations managériales 2

Animation : Lionel Jacquot et Florent Bertinotti

Alexis Louvion,
Jules Simha

Anne Jourdain

Mathieu Uhel

L’expression directe des travailleur-ses : usages et contournements managériaux d’une régle
de la démocratie au travail en France”

Quitter 'organisation plutét que la changer. Comment les coachs dépolitisent le travail en
promouvant les reconversions professionnelles

Recomposition du rapport d’enrélement dans l'aide & domicile. Enquéte sur une "équipe
autonome” dans un secteur en "crise”
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Ce que les politiques publiques font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation

du travail

A. Responsabilité sociale et environnementale

Animation : Marine Le Net et Séverin Muller

Sabine Fortino

Magali Croese

Marie Teyssier

Victor Villain

Négligences sanitaires, gaspillages, maltraitance animale : souffrance éthique dans le secteur
agro-industriel

Irréprochable tu seras : quand 'entreprise exerce son devoir de vigilance dans les chaines
d’activités mondiales

“Recycler c’est protéger” ? D’une politique publique environnementale a la désorganisation
au travail de prévention des risques professionnels

Les pratiques, représentations et relations professionnelles a I'épreuve des politiques de
transition écologique. Analyse comparée de deux champs : la construction en terre crue et les
aliments a base d’insectes

B. Vers I'emploi et le sous-emploi

Animation : Léa Lima et Laurent Raimbault

Noémi Martorano

Adrien Lusinchi

Chloé Biaggi,
Louis Braverman,
Caterina Giusa

Lahcen Boucharb

Alizée Delpierre

Intégré-e-s oul, mais dans le sous-emploi. Réfugié-e-s et programmes d’intégration au travail
en ltalie

Une politique de 'emploi illégal ?

La vente de cigarettes dans la rue : un travail de subsistance pour des hommes en situation
irréguliére relégués aux marges du marché du travail ?

Les employés des centres d’appel au Maroc entre les politiques sanitaires et les inégalités
sociales

« Esclavage, traite...tout de suite des grands mots ! » Organiser la reconnaissance de la «
traite » par le travail en France
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Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du

travail

A. Sens au travail : identités professionnelles 2

Animation : Georgia Petraki et Rémi Ribiere

Chloé Hubert

Valentin Maynier

Martial Rousseau,
Marie-Josée Lorrain

Florent Bertinotti

Sonia Zecchin

B. Economie en crise 1

Le chef de rang, sa caisse et son pourboire : Autonomie et responsabilisation des salariés en
restauration

Comment la crise de la pédopsychiatrie reconfigure le mandat des psychologues

Face aux transformations et crises de leurs propres organisations

Crise du sens au travail : organisation du travail et travail d’organisation

Reconfiguration des (non) consommations de drogues des technicien-nes du spectacle : un
regard générationnel

Animation : Jean-Pierre Durand

Pauline Seiller,
Mathieu Uhel

Sandra Jean-Gilles

Tim Salzer

Brahim Labari,
Zoubhir El Bhiri

Une crise du renouvellement des générations ouvrieres dans l'industrie agroalimentaire ? Le
cas du travail ouvrier dans le bassin du Domfrontais (Orne)

Femmes et résilience par le bas : comment I'économie informelle réinvente-t-elle le sens du
travail en Haiti en temps de crises

Monetary Crisis and Economic Expertise in Republican China (1930s-1940s):
A reconfiguration of knowledge hierarchies?

Organiser le travail ou la précarité ? Le modéle de I'entreprise flexible et 'avénement du «
salarié modulaire »
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MERCREDI 3 JUILLET 2024

QUATRIEME SESSION D’ATELIERS

10H15A 12H

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail

A. Autonomie/subordination dans le travail salarié 1

Animation : Guillaume Tiffon et Léna Werno

Hassan Majdi

Mickaél Segon,
Emmanuel Quenson

Olivier Jegou

Organiser le travail des imams au Maroc. Réorganisation du champ religieux dans l'enceinte
de l'identité étatique

"On est livré & nous-mémes, mais on est obligés de faire le travail " : une explo ration de
l'autonomie des déménageurs

Apprendre a se gérer : du réle de la gestion participative dans le développement de la
capabilité des travailleurs a l'autogouvernement du travail

B. Trajectoires professionnelles

Animation : Camille Peugny et Valerya Viera Giraldo

Jeanne Apostoloff

Thibault Jouannic

Fathy Boulifa

Reconfiguration du marché de 'emploi agricole en Nouvelle-Aquitaine : trajectoires et
présences des travailleur-euses d’origine latino-américaine

Les friches artistiques : une mise en cohérence des parcours professionnels, entre injonctions
marchande, artistique et écologique

L’impact de I'essor du tourisme sur les reconversions professionnelles a Tozeur (Sud-Quest
Tunisien)
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Ce que le numérique et la digitalisation font a I'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travalil

A. Digitalisation, controle et autonomie

Animation : Isabela Paes et Lucie Goussard

Patrick Ischer,
Aris Martinelli

Olivier Guillaume

Alexis Lauferon

Zahir Ahouari

Sabrina Idjouadiene

Numeérisation, contréle et autonomie au travail dans les entreprises de transport routier de
marchandises en Suisse

Outils numériques embarqués, contréles et vie privée au travail

Digitaliser pour mieux mesurer ? Rble et usages des formulaires de maintenance sur les
chantiers ferroviaires

Le vécu et les représentations des ingénieurs de I'adoption de nouvelles
formes organisationnelles. Cas d’un organisme public algérien

Les dynamiques numeériques dans les entreprises privées de Béjaia : autonomie, contréle et
réorganisation du travail

B. Données numériques et services publics

Animation : Céline Cholez et Olivier Cléach

Claire Vivés

Manon Plégat

Anne Vega

Jorge Munoz

Anne-Charlotte Mariel

Numeérique et transformation du travail des agentes en charge de I'indemnisation des
chémeur-ses

Informatiser les soins en maisons de santé : un travail d’organisation non médical et non
numeérique

"Déja que je fais un boulot de merde, si en plus ca marche pas !” : numérique et renforcement
des inégalités de santé au travail dans le secteur public en France

L’activité de travail de secrétaires médicales a I'épreuve du dossier médical partagé ou
comment ” Je prends cing minutes pour faire les trois ”

L’empire des données. Collecter pour mieux organiser ?
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Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi

A. Mobiliser autour de I'organisation du travail

Animation : André Moulin et Camille Dupuy

Cédric Lomba,
Maria Abreu

Mathilde Mondon-Navazzo

Clémentine Colmont

Pauline Grimaud

Yahiaoui Fouad

Les luttes contre la précarité dans la recherche publique : I'intégration des personnels " Hors-
Statut " au CNRS (1968-1984)

Quand des travailleuses de plateforme du secteur du nettoyage s’organisent . le cas de
‘Sindicat Helpling * a Berlin

Dialogue social sectoriel et entreprises, expérimenter pour faire face aux enjeux
contemporains du travail. Le cas du secteur du commerce alimentaire en Belgique

La semaine de quatre jours : réorganiser le travail en vue d’une mobilisation accrue des
salarié-es ?

Les enjeux de la mobilisation syndicale face aux mutations du travail des manutentionnaires
de 'Entreprise Portuaire de Béjaia

B. Démarches autogestionnaires et autonomie du travail

Animation : Olivia Chambard

Pablo Rotelli

Olivier Rafélis de Broves

Valentin Vigier

Le réle des organisations politiques de représentation d’entreprises récupérées par leurs
travailleur.e.s dans le développement du mouvement de reprises d’entreprises en
autogestion en Argentine

Les plateformes coopératives et leur insertion dans le capitalisme de plateforme : potentiels
et freins pour la reconquéte de 'autonomie du travail sous gestion algorithmique. Une
perspective québécoise

Passer le "cape” en coopératives d’activités et d’emploi (CAE). Analyse de l'influence de la
trajectoire professionnelle sur les usages du contrat d’appui au projet d’entreprise (cape) en
CAE
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Ce que les politiques publiques font a I'organisation, la désorganisation et la réorganisation

du travail

A. Service public ou service au public ?

Animation : Laurent Raimbault et Kévin Moisan

Lucille Petit

Olivier Cléach

Gérard Creux

Suzanne Quintin

David Risse

Accompagner vers I'emploi : y croire et tenir

La gestionnarisation du travail social

Les transformations organisationnelles d’un champ professionnel a travers une analyse
sémantique. L’exemple du travail social

Eviter les publics : les résistances discrétes des petits personnels municipaux & la relation de
service

Bonnes pratiques et stratégies montréalaises de réorganisation du travail d’intervention
aupres des personnes dgées

B. Transformations du systéme de santé

Animation : Sophie Dessein

Jaurés Kouin

Romain Juston-Morival

Lucas Joubert

Marguerite Trabut

Hugo Wetzel

Les interventions publiques dans le secteur de la santé de 2018 4 2023 : matériau pour une
analyse sociologique des évolutions du travail en milieu hospitalier au Bénin

L’organisation du travail sous le tapis de yoga ? La santé au travail a I'épreuve des politiques
de santé publique

Pouvoir de marché et postions de pouvoir. Quand le numerus clausus configure le rapport
salarial dans I'organisation

Face aux problémes psychiques des fonctionnaires de police : des politiques administratives
de gestion de la responsabilité de I'Etat

Le travail soignant face aux impératifs gestionnaires en centres de santé
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Ce que les « crises » font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation du

travail

A. Sens au travail et trajectoires professionnelles

Animation : Sylvie Monchatre et Jennifer Deram

Georgia Petraki
Marion Joinct Deboves

Ludivine Le Gros

Marion Plault,
Lisa Triplet,
Jingyue Xing-Bongioanni

B. Economie en crise 2

La Grande Démission : un phénomeéne a enquéter

Le mécénat de compétences, un dispositif pour tous.tes les salarié.es ?

La reconversion professionnelle volontaire chez les élites managériales : crise individuelle ou
produit des transformations du travail des cadres ?

La réorganisation du travail au temps du Covid-19. Coexistence entre travail sur site et
télétravail dans deux secteurs dits "essentiels”

Animation : Jean-Pierre Durand

Joaquim Jornet Vea

Mirjana Gregorcic

Lofti Bennour

Crise de I'emploi industriel, fin du monde usinier ? Analyse des logiques de reproduction
sociale dans une petite ville espagnole

Le statut de SCOP comme outil de réorganisation du travail en temps de crise : le cas des
architectes en SCOP

Faible rentabilité économique et recherche d’un nouveau modéle de gouvernance
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MERCREDI 3 JUILLET 2024

CINQUIEME SESSION D’ATELIERS

13H30 A 15H15

Permanence et reconfiguration des rapports sociaux dans I'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail

A. Autonomie/subordination dans le travail salarié 2

Animation : Emmanuel Quenson et Sabrina Idjouadiene

Pierre-Louis Sanchez

Sacha Wallet

Léna Werno

Des greffier-es subordonné-es ? Formes organisationnelles et domination professionnelle en
terrain judiciaire

”L’Injonction a Innover dans les PME de Nouvelle-Aquitaine : Une Analyse a travers la
Légitimation de I'Autorité”

Des dispositifs de gestion pour reconfigurer la participation et I'organisation des activités
professionnelles. Le cas de deux métiers opérationnels du nucléaire francais

B. Organisations/réorganisations productives

Animation : Olivier Guillaume et Manon Plégat

Sébastien Petit

Marine Ledroit

Jeanne Fillonneau

Emmanuel Sulzer

Jose Calderon,
Pablo Lopez Calle,
Antonio Ramirez

Les cadres, agents de tension et de régulation des réorganisations productives

Presque des hommes ? Les ingénieures dans l'organisation genrée du travail agricole en
Turquie

La désorganisation spatiale du travail : quelle compréhension de I'activité lors d’un
réaménagement en flex-office ?

Organiser la transition écologique, réorganiser le travail ? Les conditions de I’écologisation
dans trofs secteurs

« Usines de temps » et « travailleurs de 'attente » : les enjeux temporels dans les
redéploiements des rapports entre les classes sociales
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Ce que le numérique et la digitalisation font a 'organisation, la désorganisation et la
réorganisation du travalil

A. Outils numériques dans le secteur de I'accompagnement et de la formation

Animation : Manon Contreras

Mickaél Le Mentec

Eléonore Vrillon,
Julie Denouél

Léa Lima,
Aurélie Gonnet,
Carole Tuchszirer

Kévin Moisan

Jean Wilbert Bocliche

Quand le numérique bouscule le travail social

Les entreprises de la filiére Edtech : caractéristiques et enjeux pour les métiers de I'éducation
et de la formation en France

L’autonomie des demandeur-ses d’emploi comme fait organisationnel

Les outils numériques dans I'accompagnement socio-professionnel, vers une transformation
contrainte des pratiques

Les nouveaux métiers de la formation professionnelle a I’ére de la digitalisation

B. Numérique et identités professionnelles 3

Animation : Rania Bouabdallah

Marion Beauvalet

Léonie Hénaut

Anals Lehmann

Marion Michel

Les timesheets : entre dégradation des pratiques et de l'identité professionnelles et
réorganisation du travail par la modification du rapport au temps

Flexibilisation du travail et identités professionnelles : 'essor du polyoccupationalisme

Vendeuses ou préparatrices de commande ? Ethnographie de [”’omnicanal” et de ses
appropriations par les travailleuses en boutique de prét-a-porter

Mon travail : influenceuse écolo ! Enjeux et dynamiques de l'activité de prescription
écoresponsable sur les réseaux socio-numériques
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Ce que les mobilisations collectives et individuelles font a 'organisation, la désorganisation
et la réorganisation du travail dans le contexte de mutation du travail et de I'emploi

A. Production d'identités collectives et mobilisations

Animation : Sabine Fortino et Pauline Grimaud

Alicia Plesse-Colucci

Adrien Kurec
Fanny Girin
Marie A. Menard

Emeline Zougbede

Sécuriser 'individuel par collectif : Le cas du groupe professionnel dans travail du sexe

Compétences ou professions ? Les ” Médecines Complémentaires et Alternatives ” dans les
interstices du champ médical

Y a-t-il un pilote dans le navire ? Organiser un mouvement social face a des patrons
désorganisés

Conscience de classe contre conscience professionnelle : le cas de la gréeve enseignante de
Chicago en 2012

Défendre les travailleur-ses sans-papiers : pratiques, discours et (ré)organisations

B. New public management

Animation : Sylvie Contrepois et Jules Simha

Lionel Jacquot

Anais Lafage Coutens

Kamal Mellakh

Marius Salgado Hansen

La " modernisation " de la gestion des ressources humaines des magistrat-es comme réponse
a la crise de la justice ou l'incohérente managérialisation d’une bureaucratie professionnelle

Désorganisation et réorganisation : une répartition du ” sale boulot ”. Le cas d’une fusion de
régions et d’un dispositif de politique publique

Ce que la reconfiguration de la politique publique de médicament a fait aux pharmaciens
d’officines au Maroc

Les cadres de santé en milieu psychiatrique, un groupe exclu de I'organisation du travail ?
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Ce que les politiques publiques font a 'organisation, la désorganisation et la réorganisation

du travail

A. Les travailleur-ses de I'éducation

Animation : Benjamin Mauer

Marion Ink,
Pierre Nocerino

Dominigue Glaymann

Maryse Bresson

Ludivine Balland,
Marie David

Karine Vanessa Perez,
Anderson Araujo-Oliveira

Pourquoi les chercheur-euses statutaires souffrent-i-elles ?

Le travail des enseignants-chercheurs mis @ mal par le nouveau management public

La précarisation du métier d’enseignant

Intensification, externalisation et émiettement du travail enseignant : Les effets du New
Public Management dans les salles de classe

Pistes et perspectives pour la formation pratique des futurs enseignants : réflexions sur la
préparation & un monde du travail en reconfiguration

B. Aidant-es et professionnel-les : le travail autour du handicap

Animation : Romain Juston-Morival

Sophie Dessein

Suzy Bossard

Adélaine Simonnet

Estelle Rousseau

Politiques sociales du handicap et reconfigurations de I'emploi des parents-aidants

Quand les politiques publiques configurent les conditions de travail et d’emploi des
accompagnantes des éléves en situation de handicap (AVS-AESH) : 20 ans d’organisation,
désorganisation, réorganisation

Ce que les politiques autour de l'inclusion scolaire font au travail des accompagnant.e.s des
éléves en situation de handicap (AESH) : Le cas des péles inclusifs d’accompagnement
localisés (PIAL)

Quand la démocratie en santé ouvre de “nouvelles” perspectives de vie pour les patients
pair-aidant-es: une redistribution des cartes de la division du travail ?

C. Réorganiser le travail par les politiques publiques

Animation : Kévin Moisan

Victor Lecomte

Héléne Monnet,
Loick Legreneur

Alice Picoche

Paule Yacoub

”On devient une entreprise. On est une entreprise”. Réorganisation et rationalisation des
services dans une intercommunalité rurale

France, travaille ! Contréle et adaptation des pratiques professionnelles dans deux dispositifs :
le CEJ et le RSA

Un appel a projets porteur d’amélioration ou fauteur de trouble ? Le cas d’un projet des écoles
de l'enseignement supérieur agronomique et vétérinaire lauréat de I'appel a8 manifestation
d’intérét Démonstrateurs numériques dans I'enseignement supérieur (PIA 4 - France 2030)

La protection de I'environnement, un "sale boulot” ? Sous-traitance et politiques
environnementales dans les mondes agricoles
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CHARTE ET ACTIONS DE LUTTE CONTRE LES VIOLENGES SEXISTES
ET SEXUELLES

Le comité d’organisation et le conseil scientifique des Jist s’inscrivent dans le prolongement des démarches initiées par
I’Association Francaise de Sociologie pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles et en conformité avec la cellule de
veille, d'écoute et d'accompagnement contre les violences sexistes et sexuelles de I'Université Paris-Saclay.

Le comité d'organisation s’engage a créer un environnement sdr et accueillant pour tou-tes les participant-es aux Journées
Internationales de Sociologie du Travail. Plusieurs cas de violences sexuelles et sexistes sont survenus lors de congrés de la
discipline ou dans leurs marges. Le comité soutient sans réserve les collégues qui ont été victimes de ces actes et rappelle
gue de telles violences représentent une violation grave des normes professionnelles, universitaires et éthiques, et
contribuent a perpétuer les rapports de domination de genre.

Le comité demande a tou-tes les participant-es aux journées de s’engager a ne pas tenir de propos ou commettre des actes
de violence a caractére sexiste ou sexuel. Cela concerne les espaces tant physiques que virtuels, y compris les événements
annexes tels que les déjeuners et les soirées, ainsi que les rencontres officielles et non officielles. Ces régles s’appliquent a
tous les types d’interaction, que ce soit en personne, lors de réunions virtuelles ou dans les échanges de courriels.
Deux actions-phares seront menées concrétement durant les trois journées :

« La diffusion des informations pratiques fournies dans le programme et par le biais d’affichages sur place,

» Une semi-pléniere consacrée a la lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans I'ESR.
Les membres du comité d’organisation sont déterminé-es a maintenir un environnement sdr et accueillant pour tou-tes les

participant-es aux journées. Nous continuerons aussi a travailler pour prévenir et éliminer les violences sexistes et sexuelles
dans notre communauté professionnelle.
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